COMUNE DI OCCHIOBELLO

Citta libera dai pesticidi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 89 del 24/05/2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P..A.O) - 2023-2025 -
APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventitre addi ventiquattro del mese di maggio alle ore 16:30 nella Sede del Comune di
OCCHIOBELLO, previa convocazione secondo le modalita stabilite dal regolamento comunale, si e
riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti/assenti:

COIZZI SONDRA SINDACO Presente
ZIOSI RAFFAELE VICE SINDACO Presente
LECCESE ENRICO ASSESSORE Presente
BORDIN LORENZA ASSESSORE Presente
VIARO MONICA ASSESSORE Assente
BELLA LAURA ASSESSORE Assente
Presenti n. 4 Assentin. 2

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Marcello Nuzzo.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta invitando i
presenti a deliberare sull'argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 113/2021, all'articolo 6 ha previsto per le
pubbliche amministrazioni l'introduzione di un nuovo strumento di programmazione definito Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (denominato PIAO) disponendo la durata triennale e
'aggiornamento annuale del medesimo;

- il medesimo D.L, all'articolo 6, comma 6 prevede l'adozione di un “Piano tipo” a definizione delle
modalita semplificate per l'adozione del Piano da parte delle amministrazioni con meno di 50
dipendenti;

Dato atto che il Comune di Occhiobello, alla data del 31 dicembre 2022, ha piu di 50 dipendenti e,
pertanto, nella redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 non si terra
conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all'art. 1 dispone che per gli enti
con piu di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti
disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'lautomazione d'ufficio);

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive);

Rilevato che, ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”;

Visto che in data 30 giugno 2022, e stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione di cui allart. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Considerato che il PIAO & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai
rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Atteso che tale D.M. 30.06.2022 stabilisce quanto segue:

+ all'articolo 2 comma 2 del D.M. 30.06.2022 esclude dal PIAO gli adempimenti di carattere finanziario
non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g) del D.L. 80/2021;

+ all'articolo 7, comma 1, disciplina I'adozione del PIAO entro il 31 gennaio, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato
digitale, pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dellEnte;

« all'articolo 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
l'approvazione dei bilancio di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

Rilevato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del PIAO, in precedenza citato, stabilisce le seguenti sezioni (e ciascuna sezione & a sua volta
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e
gestionale):

- SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
- SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

- SEZIONE 4: MONITORAGGIO

Preso atto che:

- relativamente alle Azioni Positive 2023-2025, la proposta di Piano é stata trasmessa alla Consigliera di
Parita della Regione Veneto che ha espresso parere favorevole con verbale Prot. 7074/2023;

- relativamente all'organizzazione del Lavoro Agile 2023-2025, e Piano della formazione 2023-2025, e
stata data informazione a O0O.SS e RSU;

- relativamente al Piano dei Fabbisogni di Personale 2023-2025, il Collegio dei Revisori, con Verbale n.
8/2023 Prot. n. 10340/2023, ha espresso parere favorevole, ai sensi di legge, sulla programmazione di
fabbisogno di personale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 26/04/2023 avente ad oggetto “Approvazione
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/04/2023 ad oggetto: “Bilancio Unico
Armonizzato 2023-2024-2025";

Ritenuto, quindi, opportuno procedere all'approvazione del PIAO 2023-2025 dando atto del rispetto
della sua composizione prevista dalla norma, come da documento che si allega alla presente

proposta deliberativa;

Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione



Trasparente del sito internet istituzionale del Comune e pubblicato sul Portale Piao del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, i pareri favorevoli dei responsabili
interessati espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, comprensivo di tutte le sue componenti programmatorie.

Di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di demandare al Responsabile competente gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento.

Di disporre che il Responsabile del Servizio Personale, in coerenza con i contenuti del Piano come
documento unico ed integrato, potra procedere autonomamente agli aggiornamenti che si
rendessero necessari in corso d'anno alla Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano - del PIAO.

Di precisare che la dotazione organica e la programmazione triennale potranno essere riviste in
relazione a nuove e diverse esigenze, ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche
delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa e che saranno comunque soggette a
revisione annuale.

Di pubblicare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 del Comune di Occhiobello nel
sito istituzionale del Comune, nelle relative sezioni di “Amministrazione Trasparente”;

Di pubblicare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 del Comune di Occhiobello sul
Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubbilica.

Di trasmettere il PTFP 2023-2025 alla Ragioneria Generale dello Stato, tramite applicativo “Piano dei
Fabbisogni” presente in SICO, entro 30 giorni dall'adozione, come previsto dall'art. 6-ter, comma 5 del
D.Lgs. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n.75/2017, secondo le istruzioni fornite con Circolare RGS
n. 18/2018.

Di dare atto che con apposito elenco sara comunicata ai Capigruppo Consiliari l'adozione della
presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, cosi come previsto
dall'art. 125 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali” e dall'art. 32 della Legge n. 69/2009.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000, con votazione successiva favorevole unanime.



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
COIZZI SONDRA NUZZO Dott. MARCELLO

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.



